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Asi, “la accion de la Union se encaminard, entre otros, a” (art. 165.2 del Tratado
de la UE):

a) Desarrollar la dimension europea en la ensefianza, especialmente a través del
aprendizaje y de la difusion de las lenguas de los Estados miembros,

b) Favorecer la movilidad de estudiantes y profesores, fomentando en particular el
reconocimiento académico de los titulos y de los periodos de estudios,

¢) Promover la cooperacion entre los centros docentes,

d) Incrementar el intercambio de informacion y de experiencias sobre las cuestiones
comunes a los sistemas de formacion de los Estados miembros,

e) Favorecer el incremento de los intercambios de jovenes y de animadores
socioeducativos, y fomentar la participacion de los jovenes en la vida democrética
de Europa,

f) Fomentar el desarrollo de la educacidn a distancia.

Pues bien, la potenciacion de la dimension europea de la educacion y el
fortalecimiento de la cultura de aprendizaje permanente, también se podra efectuar y
debera hacerse dentro del sistema de las relaciones laborales. Por eso, cuando hablamos
de la titulacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, no lo hacemos como un
titulo carente de contenidos y de nuevo cufio, todo lo contrario, se trata de una titulacién
que se repite en todos los Estados pero ademas, y esto es lo interesante, de una forma
lineal y tangencial se afronta el mercado de trabajo y el empleo, asi como la adecuada
gestion de las personas en las organizaciones, como contenidos medulares de la
titulacién; de forma que el mantenimiento y potenciacion de la misma viene justificado
por la materia de estudio cuyo interés académico, cientifico y profesional es absoluto y
queda suficientemente probado con la preocupacion que demuestra la UE frente a la
materia.

El impulso sin precedentes que sufre el proceso de convergencia en el &mbito de
la educacion superior a partir de la Declaracion de Bolonia en 1999 y la consiguiente
interaccion operada entre tales sistemas por las diversas normativas nacionales
sucesivamente promulgadas, han dotado de una dimension y de una agilidad sin
parangén al proceso de cambio emprendido por las Universidades europeas. Aln mas,
cuando las dltimas cumbres europeas (incluida la celebrada en Lisboa en 2000) han
resaltado la contribucién de la educacién a la creacion de la sociedad europea del
conocimiento.

Cercano ya el horizonte de 2010 previsto por la citada Declaracion para la plena
consecucion de sus objetivos, el sistema espafiol, aun habiendo dado notables pasos
hacia la convergencia mediante la sucesiva adopcidn de normativas puntuales, adolecia,
sin embargo, del adecuado marco legal que, de un modo global, sustentard con garantias
la nueva construccion.

En este sentido, la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sienta las bases precisas
para realizar una profunda modernizacion de la Universidad espafiola. Asi, entre otras
importantes novedades, apuesta decididamente por la armonizacion de los sistemas

2de 24

csv: 75948169747807427748824



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos — Universidad de Salamanca

educativos superiores en el marco del EEES y asume la necesidad de una profunda
reforma en la estructura y organizacion de las ensefianzas, basada en tres ciclos: Grado,
Master y Doctorado, sentando, asi, los principios basicos de un espacio comdn que,
como ya se dijo antes, se basa en la movilidad, el reconocimiento de titulaciones y la
formacion a lo largo de la vida, pero, ademas, este nuevo modelo de ensefianza aporta
una manera diferente de entender la Universidad y sus relaciones con la sociedad. Se
trata de ofrecer una formacion de calidad que atienda a los retos y desafios del
conocimiento y dé respuesta a las necesidades de la sociedad.

Dicho esto, conviene advertir dos cuestiones.

La primera es que, la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias
incrementara la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los
empleados publicos. Dicho compromiso de empleabilidad queda reforzado con la
introduccién de préacticas externas para los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de Grado en un entorno
que les proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la formacion, un
conocimiento méas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.

Este planteamiento que se incorpora por las directrices de los nuevos planes de
Grado supone, nada mas y nada menos, que la oficializacion de aquella practica comin,
que, en mayor o menor medida, y mediante la formalizacion de multiples convenios de
colaboracidén, todas las Universidades espafiolas y, en concreto, la titulacion de
Relaciones Laborales de la Universidad de Salamanca, han integrado en su plan de
estudios. Aunque, si bien se trata de créditos necesarios e imprescindibles para finalizar
la titulacion y obtener el correspondiente titulo, lo han hecho dotandolas de un caracter
voluntario y, en su caso, reconociéndolas como créditos de libre disposicion, pudiendo
ser sustituidas por la realizacion de cualquier otra actividad que nada tiene que ver con
la titulacion. La implantacion del nuevo titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, entre otras, servird para resolver esta cuestién de forma tajante al
establecer una unién indisoluble entre la formacion tedrica y practica adquirida en el
interior del aula y aquella formacion practica a realizar en las empresas o instituciones
publicas y privadas, pasando a ser obligatoria, computable en términos de créditos e
imprescindible para la obtencion del Grado.

La segunda cuestién que conviene dejar clara es la referente a las titulaciones
que habilitan al acceso o al ejercicio de la actividad profesional. En este caso, habremos
de adecuar este nuevo disefio formativo a las condiciones especificas que se
establezcan, de tal forma que se garantice que los titulos acreditan la posesion de las
competencias y conocimientos adecuados para dicho ejercicio profesional.

En Gltimo término, decir que los sistemas de Garantia de la Calidad, que deben
presidir y que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento
para que la nueva organizacién de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear
la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos, combinando un
sistema de evaluacion y acreditacion que permita la ejecucion efectiva de las ensefianzas
y su calidad.
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En definitiva y desde el punto de vista practico, los objetivos generales que se
persiguen con esta adaptacion del sistema de educacion superior y su aplicacién al
EEES disefiado principalmente por Bolonia, son tres:

En primer lugar una identificacion profesional en la que la formacion
universitaria debe servir para la obtencion de un titulo que posibilite con garantias el
ejercicio de una profesion reconocida en el ambito de la Unién Europea.

Por lo que se refiere al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos que
se propone, queda sobradamente probada la semejanza con otros Grados ya existentes y
adaptados al EEES, como no podia ser de otra manera. Y ello es asi porque nos estamos
refiriendo a una de las titulaciones que, con independencia de ligeras variaciones en su
denominacion, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Industriales,
Consultor del Trabajo, etc., lo cierto es que sus contenidos basicos estan constituidos
por los diferentes aspectos y manifestaciones que representa el mundo del trabajo; los
retos y desafios a los que deben hacer frente los sistemas de relaciones laborales y de
proteccion social, movidos en escenarios econdémicos cambiantes bajo distintos
mecanismos de relaciones interpersonales y diferentes modelos de organizacion del
trabajo. Mas, si tenemos en cuenta que la Unién Europea tiene como uno de sus
objetivos esenciales para la cohesién social, la promocion del empleo, la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo, una proteccién social adecuada, el didlogo con los
interlocutores sociales, el desarrollo de recursos humanos que garanticen un nivel de
empleo elevado y duradero y la lucha contra la pobreza y la exclusién y la promocion de
la igualdad de oportunidades, tendremos al alcance de estos profesionales todos los
ingredientes necesarios que integren los contenidos formativos del futuro titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En segundo lugar unos fundamentos teoricos en los que la formacion para el
ejercicio profesional, lejos de un sentido meramente instrumental, debe estar precedida
y acompafiada de los adecuados fundamentos tedricos, que garanticen una buena
practica profesional a los alumnos egresados. En efecto, una buena praxis en el ejercicio
de las funciones que componen los contenidos de la titulacion resulta imprescindible,
pero mas imprescindible resulta una adecuada base tedrica que sirva de cimiento al
esqueleto de la titulacion. Pero ademas no sélo respecto de los contenidos propios que
integran el comdn, sino de aquellas cuestiones, en muchos casos colaterales, y que
presentan distintas visiones de las materias principales.

Por altimo, en linea con lo anterior y como tercer objetivo, para garantizar la
adecuacion de teoria y ejercicio profesional, los estudios deben dotarse de medidas y
acciones formativas transversales, especialmente indicadas en ensefianzas
multidisciplinares como la de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que se
caracteriza, precisamente, por esa formacion transversal necesaria para la gestion de la
empresa en todos los ambitos y que ademas, constituye y constituird las funciones
propias del ejercicio profesional del futuro graduado.
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2. 1. Justificacion del titulo propuesto. Argumentos de interés académico, cientifico
y profesional

2. 1. 1. Interés académico

La implantacion de un titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la Universidad de Salamanca supondria, por un
lado, el reconocimiento de la importancia que desde 1943 han tenido los
estudios vinculados a esta rama del conocimiento con la creacion de la
Escuela Social de Salamanca; y por otro, la respuesta a la demanda desde
hace afos de un ciclo superior que proporcione profesionales formados y
capacitados al mas alto nivel.

El interés académico es por tanto incuestionable teniendo en cuenta
la propia tradicion de los estudios de relaciones laborales, no sélo en
Espafia, sino en otros paises del EEES y fuera de él. Sin animo de ser
exhaustivos se pueden citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en
Bélgica, el Master Europeo de Ciencias del Trabajo impartido
conjuntamente por varias Universidades europeas, el Diploma en Gestion
de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de Consulenti
del Lavoro y de Relaciones Laborales en Italia, la Licenciatura en
Relaciones Laborales del Reino Unido, y los distintos titulos en Industrial
Relations de las Universidades norteamericanas, o también su presencia
muy importante en la mayor parte de los estados de América Latina, en sus
diferentes nomenclaturas, pero todas ellas bajo el estudio multidisciplinar
de las relaciones laborales.

No en vano, se trata en realidad de una de las titulaciones mas
antiguas de nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los
afios veinte del siglo pasado, cuando comenzaron a funcionar las Escuelas
Sociales en Espafia. Son unos estudios muy consolidados, con una larga
tradicion en la que han sabido evolucionar para adaptarse a las
circunstancias y demandas sociales. Tal vez esa evolucion a la que se ha
visto sometida las ensefianzas de Graduado Social, diplomado primero,
Relaciones Laborales después, y a partir de 1999 simultaneando con la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, no haya sido sino consecuencia de la
evolucion natural y forzada que ha sufrido a lo largo de la historia reciente
el sistema entero de relaciones laborales.

En este sentido, los estudios de las relaciones laborales, tanto en la
diplomatura como en la licenciatura estan bien extendidos y consolidados.
La existencia no de una, sino de dos titulaciones oficiales en el sistema
actual es un argumento de suficiente peso para defender la presencia de al
menos un titulo de Grado en el futuro sistema adaptado al EEES. Aln mas,
la propia materia exige una titulacion que necesariamente se encargue del
estudio de esos contenidos y de una forma central, al tiempo que dispone
acciones transversales. Ninguna otra titulacion se acercaria al nivel de
estudio que requieren los sistemas de relaciones laborales y de gestion de
personal. Desde este punto de vista el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos permite ampliar, en el nuevo contexto, la oferta
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2.1. 2.

formativa de la Universidad de Salamanca donde no se ha implantado la
licenciatura en Ciencias del Trabajo, tan demandada por los alumnos.

Ademas, desde sus origenes los estudios de relaciones laborales se
han caracterizado por la interdisciplinariedad. El elenco de éreas de
conocimiento implicadas en la ensefianza de la Diplomatura de Relaciones
Laborales y la Licenciatura de Ciencias del Trabajo asi lo demuestra. Asi,
estan presentes areas juridicas, economicas, de empresa, de psicologia, de
sociologia, de historia, etc. No hay que olvidar que entre los requisitos
establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a
la obtencidn del Grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad”
en los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de
relaciones laborales.

A ello habria que afiadir a favor del Grado la posibilidad de acceso
desde otros estudios del sistema universitario publico. La Licenciatura en
Ciencias del Trabajo fue disefiada como una titulacién abierta, a la que
pueden acceder estudiantes procedentes de una pluralidad de titulaciones.
Esta es una de sus principales virtudes, su versatilidad, lo que explica el
éxito de esta titulacion, que en muy pocos afios se ha extendido a la
practica totalidad de las Universidades espafiolas. Esto pone de manifiesto
la capacidad integradora de un titulo universitario organizado en torno al
trabajo y a las relaciones sociales que genera, dentro y fuera de las
empresas.

Interés cientifico

La creacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Universidad de Salamanca permitiria consolidar la
disciplina a través de una formacion especifica. Si bien en las dos
vertientes principales que se consolidan -relaciones laborales y gestion de
los recursos humanos-, al mismo tiempo, como los dos campos de
expansion de las competencias y capacidades de los titulados, en todas
aquellas cuestiones que directa o indirectamente se integran o guardan
relacion con el mercado de trabajo y empleo, con la gestion de recursos
humanos y sus actores; y lo hard mediante una mayor especializacion en la
formacion y mediante la apertura de campos de investigacion que, a través
de una actividad integradora y multidisciplinar, sirvan para hacer mas
eficaz y para fortalecer el sistema de relaciones laborales y gestion de
personas en las organizaciones.

Uno de los principales problemas que en la actualidad tienen
Espafia y la Union Europea es el modelo economico- social, es decir el
empleo, en términos generales.

El cémo afrontar los cambios a los que se enfrentan los mercados
de trabajo condicionados por la tendencia a la globalizacién de la
economia o la adaptacion al cambio social actual de la llamada sociedad
del conocimiento o sociedad de la informacién, caracterizada por los
continuos avances cientificos, van a proporcionar nuevos desafios frente a
los cuales el mercado de trabajo impone nuevas pautas de competitividad y
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2.1.3.

desempefio tanto individual como empresarial. El interés cientifico que se
desprende de todo esto es impresionante y abre nuevas vias de
investigacion en el ambito de las relaciones laborales y que habran de ser
desarrolladas por los futuros graduados en relaciones laborales y recursos
humanos. Definitivamente, se consolidara una titulacion que permitird
acceder, por lo que se refiere a los campos formativos que la integran, en
las mejores condiciones a las tareas de investigacion de todos esos
contenidos y de sus repercusiones en los mercados de trabajo.

En definitiva, el acceso a la carrera universitaria e investigadora en
los asuntos que afectan al sistema de relaciones laborales entero y a la
gestion de personal, podemos concluir, constituye el interés cientifico
principal de la titulacion de relaciones laborales y recursos humanos, entre
otras cuestiones por que sus conocimientos de caracter interdisciplinar le
permitirdn una posicion privilegiada frente al sistema e introducir una
vision distinta de las relaciones laborales. S6lo desde las diferentes dpticas
del sistema, que la titulacion permite analizar y someter a andlisis vy,
mediante la transversalidad de sus politicas fruto de esos estudios, es
posible obtener las lineas maestras por las que circule el modelo de
cohesion social. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la
lucha contra la exclusién social, la mejora de los sistemas de proteccion
social, el fortalecimiento de los sistemas de formacion profesional a largo
de toda la vida del trabajador, los modelos de codireccion de las empresas,
la seguridad en el trabajo, todas estas materias y otras que se consideran la
pieza esencial del estado de bienestar o del modelo de cohesién social, al
mismo tiempo se consolidan como el ndcleo duro de estudio de la
titulacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Interés profesional

La formacion que proporcionan los estudios de Relaciones
Laborales se dirige a conseguir, para la sociedad, unos auténticos técnicos
expertos en materia social y laboral, conocedores de las diferentes técnicas
de organizar el trabajo y de gestionar la mano de obra a las empresas e
instituciones con acierto.

Asi mismo, los diplomados en Relaciones Laborales son aquellos
profesionales que pueden no sélo asesorar, sino también gestionar
directamente (planificacion, organizacion y control) todos los temas
relacionados con la prestacion de servicios laborales, para empresas,
entidades (tanto privadas como publicas), instituciones, sindicatos y
particulares.

Las multiples salidas profesionales relacionadas con el ambito y
contenido de estos estudios justifican por si solas la necesidad de un Titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Precisamente la
existencia de estas salidas profesionales explicé en su momento la creacion
de los estudios de relaciones laborales: las Escuelas Sociales se crean en
los afios veinte del siglo pasado, entre otras razones para formar personal
especialista en temas laborales para la Administracion Publica.
Posteriormente, los estudios de Graduado Social y Diplomado en
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Relaciones Laborales se disefiaron en funcion de perfiles profesionales
muy claros, que incluian a directores de recursos humanos, graduados
sociales, mediadores laborales, delegados de prevencion, etc. De hecho fue
la incapacidad de la Diplomatura en Relaciones Laborales para hacer
frente a la totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo
que, en su momento, justifico la creacion de la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo.

A mayor abundamiento, existe en nuestro pais una profesion
colegiada intimamente relacionada con los estudios de Relaciones
Laborales, la de Graduado Social. Los Graduados Sociales son una
profesion bien asentada y muy respetada, con funciones legalmente
reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a dicha profesion es
requisito legal la colegiacion en el colegio correspondiente, y ésta se hace
depender de la posesién de un titulo universitario oficial, sea el de
diplomado en Relaciones Laborales o el de Graduado Social diplomado.
La falta de un titulo especializado en materia laboral haria imposible el
cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de esta
profesion que requiere una formacion especializada y que sélo los estudios
monogréficos de relaciones laborales estan en condiciones de aportar.

El articulo 2 del Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales. Dispone lo siguiente:

1. “Los Colegios de Graduados Sociales estaran integrados por las
personas que ostenten los titulos de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado o Diplomado en Relaciones Laborales, o los que,
cualquiera que sea su denominacion, los sustituyan o se creen en el
futuro con alcance y nivel equivalentes siempre que la Ley atribuya a
quienes estén en posesion de los mismos el derecho de acceso a la
profesion de Graduado Social y retinan los requisitos exigidos por estos
Estatutos y por las normas que le sean de aplicacion.

2. En el ejercicio profesional se utilizard exclusivamente la denominacion
de Graduado Social.”

Bien es cierto que queda pendiente, el establecimiento, por parte
del Gobierno, de las condiciones a las que deberan adecuarse el titulo al
tratarse de una titulacion que habilita para el ejercicio profesional, y en
consecuencia habra que adecuar los planes de estudio a unas condiciones
aun no disefiadas (articulo 12.9 RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales).

No obstante las competencias necesarias para ejercer la profesion
de Graduado Social- Relaciones Laborales son todas y cada una de las que
en este proyecto se describen.

Ademas de la profesion de Graduado Social podriamos destacar el
otro perfil sustantivo del titulo de Grado plenamente consolidado: el de
Direccién y Gestion de recursos Humanos. Este perfil profesional
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comporta el desarrollo de una carrera profesional en el d&mbito de la
empresa, tanto publica como privada, como experto vinculado al &rea de
recursos humanos.

Pero siendo estas las dos vertientes mas conocidas en el &mbito
profesional de las relaciones laborales, se han afianzado otras muchas
salidas profesionales que, posiblemente, siempre formaron parte del ndcleo
duro de las relaciones laborales pero que sélo han podido ser desarrolladas
cuando se ha producido la apertura del sistema de relaciones laborales;
podriamos mencionar, entre otras, la gestion de la prevencion de riesgos
laborales — seguridad y salud en el trabajo; la gestion, mediacion e
intervencion en el mercado de trabajo como agentes de empleo y desarrollo
local; auditor sociolaboral; la incorporacidn a puestos especificos de las
administraciones publicas o, incluso al campo profesional de la ensefianza
en los distintos niveles.

Precisamente la creacion del Grado en Relaciones y Recursos
Humanos en la Universidad de Salamanca permitiria la formacion de
profesionales altamente cualificados y especializados en todas y cada una
de estas salidas profesionales, al incorporar las diferentes competencias
que sean precisas para el desarrollo de las mismas. Ya lo hicieron las
anteriores titulaciones por lo que ahora sélo sera preciso ajustar los
contenidos a la realidad del sistema de relaciones laborales.

En este sentido y en lo que se refiere a los perfiles profesionales a
que conduce la nueva titulacién del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, el futuro titulado habra de trabajar en los siguientes
ambitos:

1. Graduado Social. Sus misiones consisten principalmente en el
asesoramiento, estudio, representacion y gestion en asuntos laborales
(administrativos y burocraticos, de gestion y desarrollo de personal, de
salud y seguridad en el trabajo) que les sean encomendados por o ante
el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales, la
Seguridad Social, las Organizaciones Sindicales, Entidades, empresas y
particulares.

2. Direccién de Recursos Humanos. El area de trabajo que se encuadra
bajo este perfil incluye todos los aspectos relacionados con la gestién
del personal de las empresas privadas y publicas, en lo referente a
desarrollo del capital humano (disefio y aplicacion de las estrategias y
politicas de recursos humanos de la organizacién: puestos, personas,
planificacion de plantillas, seleccién, formacién, evaluacion,
motivacion, clima social, cultura, prevencion de riesgos, etc.) asi como
en cuanto a la gestiobn burocratica de personal (tramitacion
administrativa y formalizacion documental en materia laboral y de la
Seguridad Social, néminas, retribuciones, regulacion de plantilla,
negociacion de convenios, conflictos laborales, aspectos normativos,
etc.).
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3. Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo
de politicas sociolaborales. Un tercer campo de actuacion profesional
del nuevo titulo de Grado es el ejercicio de diversas funciones
relacionadas con el mercado de trabajo y los mecanismos de acceso a
éste, en tareas como la conciliacion, orientacion e intermediacion
laboral, insercién laboral, disefio y aplicacion de programas de empleo
e iniciacion profesional. Todas estas funciones se retinen bajo la figura
de Agente de Empleo y Desarrollo Local; se trata de profesionales que
intervienen en el desarrollo de politicas activas de empleo,
frecuentemente a través de entidades publicas y privadas de
colocacion.

4. Prevencion de riesgos laborales. Incluye actividades de asesoramiento a
empresas en cuanto a las mejores formas de gestionar los medios de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la
representacion de la empresa en materias relacionadas con seguridad y
salud en el trabajo, y la actuacion en los servicios de prevencion,
propios o0 ajenos, como coadyuvantes de los técnicos de prevencion de
riesgos.

5. Administraciones Publicas. El nuevo titulo de Grado capacita para el
acceso y ejercicio profesional en determinados puestos especificos
pertenecientes a escalas de la Administracion Publica (Técnicos e
Interventores de la Seguridad Social, Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social, Inspectores de Hacienda del Estado, Jefaturas de
Recursos Humanos, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Administracion de la Seguridad Social, Gestion de la Seguridad Social,
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, Técnicos de Hacienda,
entre otros) cuyo &mbito de actuacion sea afin con los contenidos de la
titulacion y dentro del Grupo A de la Administracién Publica.

6. Auditoria sociolaboral. La mision de los profesionales que actlan en
este ambito es analizar el sistema de relaciones derivadas del trabajo en
las organizaciones, para determinar su adecuacién a los principios
organizacionales generalmente aceptados, a las politicas establecidas
por la direccion de la empresa y a cualquier tipo de exigencia legal. El
fin Gltimo de las auditorias sociolaborales es mejorar el proceso de
toma de decisiones sobre la gestion de personas en la empresa, desde
una optica de optimizacion del factor humano que permita el desarrollo
de la empresa, respetando los principios de responsabilidad social en el
seno de las mismas.

7. Ensefianza. Un Gltimo ambito de actuacion de los futuros titulados es el
dedicado a la ensefianza especializada en materias referidas al acceso al
mundo del trabajo y las relaciones laborales, en materias tanto de
formacion reglada como no reglada. Desde la formacion reglada, estos
profesionales dispondran de las habilidades necesarias para impartir
FOL (Formacion y Orientacion Laboral), RET (Relaciones Equipo de
Trabajo) y AGCPME (Administracion, Gestion y Comercializacion de
la Pequefia y Mediana Empresa) en los Titulos de Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior, Orientacion e Insercion
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Laboral en los estudios de ESO y Bachiller, y podran acceder a la
carrera docente universitaria. En formacion no reglada, podran impartir
docencia en cursos vinculados a Programas de Insercion Laboral y
Formacion Continua.

2. 2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Son varios los referentes externos que avalan la adecuacion de esta
propuesta de la titulacion en “Relaciones Laborales y Recursos Humanos” tanto a
criterios nacionales como internacionales, y ello, por que como no podia ser de
otra manera, las caracteristicas, las competencias y los objetivos que se pretenden,
ademas del interés académico, cientifico y profesional de la misma son
coincidentes en todos los Estados de la Union Europea.

Prueba de ello, es que el titulo de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos cuenta con un aval externo impresionante a nivel internacional y en
concreto, cuenta con referentes externos avalados por aquellos titulos
universitarios de paises que o bien ya forman parte del Espacio Europeo de
Educacidn Superior o bien estan en proceso de incorporacion. Es el caso, como ya
se publico en el Libro Blanco elaborado para conocer la situacion de los estudios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, de las 28 titulaciones, impartidas
en 21 instituciones de ensefianza superior europeas: Alemania, Bélgica, Francia,
Irlanda, Italia, Portugal y Reino Unido son algunas muestras de ello.

La imagen global de estos estudios en el &mbito de la Unidn Europea, esta
caracterizada claramente por su multidisciplinariedad. De los diferentes planes de
estudio, se desprende que estos preparan profesionales en el ambito de la
organizacion del trabajo, la gestion de los recursos humanos, expertos juridicos en
temas laborales y hacienda publica, gestores de politicas sociales, que se inserten
en equipo multidisciplinares para dar respuesta a los nuevos desafios del mundo
del trabajo, desde una amplia perspectiva y con especial atencién al ambito de las
nuevas tecnologias.

ALEMANIA

En Alemania destacan, por su especial interés, las ensefianzas impartidas
en la Universidad de Trier, uno de los principales centros europeos de
investigacion y ensefianza en el campo de las Relaciones Laborales y Gestidn de
Recursos Humanos.

En la actualidad imparte los estudios de “Ciencias del Trabajo”, con una
clara orientacion hacia la gestion de los recursos humanos que presenta las
siguientes especialidades:

e Recursos Humanos/Practica: Fundamentos e instrumentos de
Recursos Humanos

e Direccion de Personal y Organizacion de Empresa/Practica:
Comportamiento en las organizaciones.
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e Direccion de la iniciativa/Practica: Direccion del rendimiento.

e Recursos Humanos Internacional/Practica: Recursos Humanos
Internacional.

Ademas, los estudiantes pueden elegir cada semestre entre varios
seminarios relacionados con los estudios de Ciencias del Trabajo, ofreciendo cada
afio la Catedra de Ciencias del Trabajo un curso de investigacion acerca de una
materia de actualidad. La investigacion dura dos semestres y los estudiantes deben
trabajar en grupo durante todo el curso.

Otras universidades alemanas que imparten titulos semejantes son la
RWTH Aachen University, la Augsburg Univertitat) o la Universidad de Bremen.

BELGICA

En Bruselas destacan los estudios impartidos en el Instituto del Trabajo de
la Universidad Libre de Bruselas y en el Instituto de Ciencias del Trabajo de la
Universidad Catdlica de Lovaina.

En la Universidad Libre de Bruselas se imparten la “Diplomatura en
Ciencias del Trabajo” y la “Licenciatura en Ciencias del Trabajo”. Implantados
estos estudios en 1982, para profundizar en el desarrollo social y con un horario
pensado para ser compatibilizado con el trabajo, son modificados en 1996,
orientandose mas en el cambio de la sociedad salarial y de las demandas
empresariales, haciendo especial hincapié en la formacién de profesionales en el
ambito de la gestion de los recursos humanos, la formacion y la transicion
profesional.

El plan de estudios esta configurado de la siguiente manera.

Los estudiantes cursan dos afios iniciales (primer ciclo) que les confieren
el titulo de “Candidature”. A continuacion, los que deseen continuar estudios,
deberan cursar un afio mas, preparatorio para acceder a los dos cursos siguientes,
con los que obtendran la Licenciatura (segundo ciclo), con tres orientaciones:
“General”, “Desarrollo Social” y “Gestion de la formacion y de la transicion
profesional”.

Por ultimo, estos estudios se completan con un Tercer Ciclo en el que se
puede optar por varias alternativas de especializacion:

a) Diploma de estudios especializados en Ciencias del Trabajo. Consta de un curso
que culminaré con un proyecto de tesis y en él, el alumno puede elegir entre
especializarse en “Gestion de personal”, “Ergonomia y organizacion del
trabajo” y “Trabajo en los paises en vias de desarrollo”.

b) Diploma de estudios especializados en Medicina del Trabajo, para lo que se
requiere estar en posesion del titulo académico de "doctor en medicina”. Se
trata de un programa de cuatro afios durante el cual se deben cursar asignaturas
especializadas en seguridad y salud laboral.
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c) Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo. Combina 150 horas
de tipo tedrico, cuyo contenido estara en funcion del curriculum anterior de
cada estudiante con una segunda parte en la que se cursaran asignaturas
practicas de investigacion interdisciplinar.

d) Finalmente, existe la posibilidad de obtener el doctorado en Ciencias Sociales,
especialidad “Ciencias del Trabajo”. Este doctorado, de tres afios, culmina con
la elaboracion y defensa de la tesis doctoral.

En la Universidad Catdlica de Lovaina se imparte, desde 1993, en el
Instituto de Ciencias del Trabajo, una “Licenciatura en Ciencias del Trabajo” de
dos afios, que se puede ampliar a “Diploma de Estudios Complementarios”,
cursando un afio més. Este Diploma ofrece una doble especializacion:
“Orientacion general” y “Orientacion europea”. Existe, asimismo, la posibilidad
de cursar el doctorado.

Se trata de estudios destinados a la formacion de profesionales en
diferentes campos como: Gestion de recursos humanos a nivel nacional y
trasnacional (reclutamiento, formacion, evaluacién); Administracion de personal;
Investigacion; Consultoria; Gestion de las relaciones laborales; Ensefianza
secundaria y superior, universitaria y no universitaria; Empleados de la
administracion publica, empresas privadas, asociaciones patronales y sindicales,
organismos sociales, asociaciones voluntarias; Iniciadores y gestores de politicas
sociales (regionales, nacionales y trasnacionales).

FRANCIA

En Francia, existen diferentes Universidades que imparten estos estudios.
Asi, la Universidad Louis Pasteur de Estrasburgo imparte el “Diploma de
Estudios Avanzados de Ciencias del Trabajo”. Se centra en el estudio del trabajo y
la produccion, desde el punto de vista del lugar, el tiempo, las normas y la
formacion. En concreto, consideran que el trabajo exige un tiempo y genera
organizaciones temporales que van evolucionando con el paso del tiempo. Para
llevar a cabo este andlisis, abordan los estudios desde una perspectiva
pluridisciplinar (Derecho, Economia, Sociologia, Ciencias de la Educacion,
Organizacion industrial y Medicina del trabajo) que les permite profundizar en los
elementos esenciales del trabajo y de la produccién.

El curso, en el que s6lo se admite a 20 estudiantes, se estructura en dos
semestres. En el primer semestre, se imparten seminarios orientados a la
investigacion, donde se tratan temas como: epistemologia y métodos de
investigacion, documentacion, bases de datos y discusion de los proyectos de
investigacion. En el segundo semestre, se desarrollan mddulos teméticos sobre los
distintos trabajos de investigacion en curso, temas como riesgos laborales,
certificados de calidad y tiempos de trabajo. En suma, se trata de estudios
destinados a la preparacion, por un lado, de profesionales interesados en la
ensefianza superior y en la investigacion, ya que se les prepara como
investigadores en las distintas areas de Ciencias del Trabajo, mediante la
elaboracion de una tesis.
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También encontramos el “Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del
Trabajo” en las Universidades francesas de Metz y Nancy. En ambos casos las
ensefianzas estan compuestas por unas asignaturas que conforman un tronco
comun obligatorio (Derecho del trabajo; Economia del trabajo y el empleo;
Sociologia del trabajo y las profesiones; Ciencias de la educacion y de la
formacion profesional y Epistemologia), para posteriormente especializarse. Asi,
en Nancy, los estudios se orientan a la “Formacion, Empleo y Desarrollo Local”,
mientras en Metz, se orienta a “Profesionales, Expertos, Deontologia”. El objetivo
de estos estudios es preparar profesionales que se inserten en equipos
interdisciplinares en el campo de las Ciencias del Trabajo; profesores
universitarios, miembros del “Centre National de la Recherche Scientifique”,
Investigadores en temas empresariales, colectividades locales, asociaciones
especializadas, medicina del trabajo, etc.

Por su parte, la Universidad Toulouse 1, también ofrece un Diploma de
Estudios Superiores Especializados en Derecho y Ciencias del Trabajo Europeos,
que se imparte integramente en Toulouse. Son estudios destinados a la formacion
de profesionales en la gestion de Recursos Humanos; Cuerpos politicos y
administrativos, publicos y parapublicos; Organizacion del empleo; Prensa
especializada; Centros de estudios e investigacion; organismos de formacion,
insercién e intermediacion; abogados en Derecho Social; Consultoras de Recursos
Humanos, nacionales e internacionales, etc. Existe, asimismo, la posibilidad de
ampliar estudios y cursar un master. Para ello, los estudiantes deben realizar el
primer semestre en Toulouse y el segundo en cualquiera de las Universidades
europeas que conforman el “Master Europeo en Ciencias del Trabajo”. En dicho
master, se imparten 420 horas de clase y practicas en empresas de un minimo de
tres meses.

Son también muy interesantes los estudios impartidos en la Universidad
de Lille bajo el titulo “Magistere Developppemenet des Ressources Humaines”.
Se desarrollan a lo largo de tres cursos, en cada uno de los cuales se incluye un
periodo de practicas (seis semanas en el primer curso; cuatro meses en el segundo
y seis meses en el tercero). EI primer curso permite a los estudiantes, que pueden
provenir de diferentes estudios previos, adquirir las bases tedricas y metodologicas
de las principales disciplinas de estos estudios (Sociologia, Economia, Derecho y
Gestion), a la vez que homogeneizan sus conocimientos. El objetivo del segundo
curso es que adquieran los diferentes conceptos y técnicas relacionadas con la
gestion de los recursos humanos y, en el tercer curso, se perfeccionan estos
conocimientos y se completan con los mecanismos de gestion, ademas de
insertarlos en el mundo laboral mediante un periodo de seis meses de practicas.

La Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, ofrece una
titulacion en “Administracion Economica y Social: Orientacion Recursos
Humanos”. Nos encontramos dos niveles de estudio, la Licence (se realiza en un
curso después de obtener la Diplomatura) y la Maitrise (se obtiene en un curso
después de la Licence). La Licence estd compuesta por 7 Unidades Didacticas,
repartidas a lo largo de dos semestres. La formacion se imparte a través de clases
magistrales (60%) y trabajos dirigidos (40%). La Maitrise consta de 6 Unidades
Didacticas, repartidas en dos semestres.
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IRLANDA

En Irlanda, en la Universidad de Dublin (Quinn School of Business), se
imparte el titulo “Bachelor of Business Studies”. Se trata de un programa de
cuatro afios de duracion, dirigido a mayores de 23 afios, normalmente
profesionales ya incorporados al mercado de trabajo e impartido a distancia.
Ofrece dos especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y
“Administracion” y fue implantado en 1996.

Ambos programas ofrecen estudios multidisciplinares y cubren un amplio
campo de materias relacionadas con la administracion de la empresa. La titulacion
estd configurada en tres niveles de estudio. EI primer nivel comprende dos afios y
culmina con la obtencion del “Diploma in Business Studies”. Los niveles 2 y 3
corresponden a los dos Gltimos afios y su estudio implica la obtencion del “Degree
in Business Studies”.

El objetivo formativo de esta titulacion es el de preparar profesionales para
afrontar los desafios y oportunidades que implica la competencia internacional, los
cambios en la estructura de los mercados, la integracion europea y las aportaciones
de las nuevas tecnologias a la administracion de empresas. Se trata de
profesionales con unas solidas bases tedricas y practicas en el ambito de las
relaciones laborales, que han desarrollado habilidades tan necesarias en estos
ambitos como la comunicacion, el liderazgo, espiritu de equipo, etc.

Existen en Irlanda numerosas titulaciones relacionadas con el &mbito de las
Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, entre las que podemos destacar las
siguientes: “Diploma de Estudios Sociales aplicados” (Universidad de Dublin);
“Titulo superior de Ciencias Sociales” (Trinity College,Dublin) Diploma de
Gestion de Personal (University of Limerick); Diploma en Gestion de la
formacion (University of Limerick); Diploma en Estudios Laborales (University
of Limerick).

ITALIA

En Italia nos encontramos en diversas Universidades con una titulacion
denominada “Consulente del Lavoro”, muy parecida a los antiguos estudios de
Graduado Social que se impartian en Espafia. Este tipo de estudios presenta un
marcado caracter juridico. La Universidad de Siena, imparte estos estudios desde
1988, tanto en forma de “Diplomatura in Consulente del Lavoro” como de
“Licenciatura en Consulente del Lavoro”. Esta Gltima se desarrolla en tres afios y
tiene un contenido muy parecido a los Diplomados en Relaciones Laborales
espafoles. Tal como se sefiala en su plan de estudios, se trata de un curso
necesario para ejercer la profesion, como se indica en la ley n® 12/1979. Esté
destinado al conocimiento y formacion en la gestion de la organizacion del
trabajo, organizaciones privadas o0 publicas, asociaciones sindicales y
representacion de intereses colectivos y profesionales.

Estos mismos estudios, en la modalidad de “Master per Consulenti del
Lavoro”, los encontramos en la Universidad de Roma “Tor Vergata”. La
duracion del curso, que se imparte en la Facoltad di Economia (Dipartimento di
Studi sull”impresa,) es de seis meses. Las asignaturas que conforman el master son
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las siguientes: Derecho del Trabajo; Derecho Sindical; Derecho de la Seguridad
Social; Derecho Tributario; Seguridad Laboral; Contabilidad; Derecho Procesal
Laboral; Derecho Comunitario del Trabajo; Derecho de la Empresa;
Administracion de Personal y Organizacion Empresarial. La titulacion esta
destinada a formar expertos juridicos en temas laborales y de la hacienda publica;
profesionales liberales, &ambito privado y publico, en el sector emprendedor, en el
ambito de la organizacion del trabajo y de la produccion y en la administracion
publica.

La Universidad de Florencia, ofrece una serie de titulaciones diferentes y
relacionadas con el &mbito que nos ocupa. Asi, ofrece la “Licenciatura en Gestion
de Recursos Humanos”, orientada a la preparacion de profesionales que gestionan
las politicas de seleccion y formacién del personal en sus aspectos legales y de
politica salarial, ademas de asumir las politicas de seguridad y salud en el trabajo.
Forma especialistas en administracion, con especial atencion al area de las
relaciones sindicales, la gestion de los recursos humanos y, en general, de la
gestion de las politicas laborales y ocupacionales, publicas y privadas.

También ofrece estudios en el ambito de las Relaciones Industriales
(Laborales), a través de una “Diplomatura en Relaciones Industriales” y una
“Licenciatura en Relaciones Industriales”. La diplomatura consiste en unos
estudios de dos afios mas 4 a 6 meses de practicas, en los que se cursan
asignaturas como Derecho del Trabajo; Economia politica; Instituciones de
Derecho Publico; Sociologia; Sociologia del Trabajo; Derecho Comparado del
Trabajo; Economia del Trabajo; Organizacion del Trabajo y Relaciones
Industriales, méas tres pruebas de idoneidad en lengua inglesa, informatica y
métodos de comunicacion con las nuevas tecnologias, en el primer curso. Su
objetivo es formar expertos en relaciones industriales y politicas laborales, con
conocimientos en Sociologia, Economia y Derecho, capacitandolos para afrontar
problemas de negociacién y de organizacion del trabajo.

Por su parte, la licenciatura, esta destinada a la preparacion de
profesionales en ambitos de contratacion colectiva, concertacion sindical y
relaciones sindicales. Estos profesionales se encargaran de las politicas de
ocupacion laboral, de integracion y de seguridad social. El profesional previsto
interviene en empresas del sector privado y de la administracion publica, en las
areas de direccion de personal y de relaciones sindicales, asi como agentes
impulsores de politicas activas de trabajo.

Por dltimo, la Universidad de Florencia, colabora en el “Master Europeo
en Ciencias de Trabajo”, que se empez6 a impartir en 1995. La duracion es de un
afio y en el primer semestre se cursan las asignaturas de: Derecho Comunitario del
trabajo, Economia del Trabajo, Relaciones Industriales en Europa y Politicas de
Integracion. Por su parte, en el segundo semestre se cursa: Analisis comparado de
politicas publicas, Organizacion politica europea, Politica social comparada y
Relaciones Industriales en Europa y Politicas de integracion. Es un master
destinado a licenciados en Econdmicas, Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia
que ofrece un perfeccionamiento de los conocimientos en Economia, Derecho y
Ciencias Politicas.
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Tiene una importante dimensidn internacional y europea y esta orientado a
la preparacion de especialistas en Politicas de personal y Politicas laborales en las
empresas.

En la Universidad de Palermo, La Facultad de Derecho ofrece la
“Diplomatura en Relaciones Industriales/Laborales”, con una duracion de dos
afios y la “Licenciatura en Relaciones Industriales/Laborales” que se cursa a lo
largo de tres afios. El objetivo de estos estudios, es la formacion de profesionales
con conocimientos en el ambito de la formacion de operadores en relaciones
industriales y gestores de recursos humanos, en empresas publicas y privadas, asi
como de expertos en el campo de las politicas laborales en la administracion
publica. Los contenidos formativos de estas titulaciones recogen el conocimiento
de las distintas disciplinas juridicas (administrativo, tributario, derecho de la
empresa, derecho procesal y derecho del trabajo) que se complementan con
contenidos de sociologia, economia e historia.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Politicas, ofrece la licenciatura en
Consulente del Lavoro, con una duracion de tres afios y una carga total en créditos
de 180. Cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno. Al final del tercer
afio se les pide a los estudiantes una prueba final, que consiste en una prueba oral,
de carécter argumental, donde el candidato deberé exponer, de forma sistematica,
sus conocimientos sobre temas previamente seleccionados, en relacion con las
disciplinas cientificas del curso. Debe demostrar el conocimiento de una lengua
extranjera. El perfil profesional que se persigue es el de asesores laborales,
asesores en materia econdmica, expertos en problemas laborales, funcionarios
publicos expertos en el mundo sindical y laboral y en la actividad sindical.

La Universidad de Bolonia, imparte la licenciatura de Consulente del
Lavoro, en la Facultad de Derecho. Se desarrolla a lo largo de tres cursos y los
contenidos formativos son similares a los presentados en las anteriores
universidades italianas.

PORTUGAL

En Lisboa, en el Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE), se imparte una “Licenciatura en Gestion de Recursos
Humanos”. Se trata de unos estudios de cinco afios, en los que se admite a un
maximo de 35 estudiantes y que combina la férmula licenciatura+mestrado. Su
objetivo es dotar a los futuros profesionales de sélidos conocimientos en el ambito
de los Recursos Humanos, y entrenarlos y familiarizarlos, con las principales
técnicas actuales exigidas al profesional de los Recursos Humanos. Siguiendo las
tendencias mas actuales, estos estudios se dirigen a cubrir la formaciéon de
profesionales altamente cualificados, para actuar como técnicos o gestores de
recursos humanos en los staffs de administracion, ser responsables directos de las
gestion de los recursos humanos, consultores, auditores sociales o gestores de
empresas.

Estos mismos estudios se imparten también en la Escuela de Gestién.
También en el ISCTE se imparte un “Master en Ciencias del Trabajo”. Estos
estudios tienen una clara orientacion europea, tanto en su contenido como en su
organizacion. Su contenido curricular, con vocacién claramente comparativa,
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responde a la necesidad creciente de tomar en cuenta las interacciones
trasnacionales y la dimension europea en el desarrollo de las politicas sociales, las
relaciones laborales y en la gestion y organizacion del trabajo. Se trata de un
programa de formacién de postgrado en Ciencias del Trabajo a nivel europeo, que
fomenta el intercambio de estudiantes entre diferentes universidades europeas,
permitiendo la obtencion del Diploma del “Master Europeo en Ciencias del
Trabajo”. El plan de estudios persigue la preparacion de profesionales con una
formacion multidisciplinar, generalista y comparativa para afrontar los problemas
laborales en sus vertientes econdmica, politica, organizacional y cultural.

La “Licenciatura en Sociologia del Trabajo” se imparte en el Instituto
Superior de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Técnica de Lisboa.
Se trata de una licenciatura de cuatro afios de duracion, con un plan de estudios
muy parecido a los espafioles de Relaciones Laborales,, como se puede observar al
analizar el perfil profesional para el que habilita: formacidn de profesionales para
el ejercicio de funciones cualificadas en los organismos del estado relacionados
con politicas de trabajo y empleo; servicios de gestién de recursos humanos en
empresas; actividades relacionadas con el reclutamiento, contratacion y formacion
del personal y en organismos relacionados con la proteccion de los trabajadores y
sus condiciones de trabajo.

REINO UNIDO

En Inglaterra destaca la Universidad de Warwick, que imparte en la
Warwick Business School el titulo de “Ciencias de la Administracion”. Son unos
estudios que se desarrollan a lo largo de tres afios y que estan dirigidos al analisis
de los principales temas en el ambito de la administracién, como son los de
Personal y Relaciones Laborales, Direccion de operaciones, Gestion de pequefias
empresas, Marketing, Gestion financiera y toma de decisiones. Estan pensados
para la formacion de profesionales que quieran trabajar en el ambito de la
administracion de empresas 0 que persigan crear su propia empresa. También se
imparten dos masters de interés. Por un lado estd el “Master en Relaciones
Industriales y Gestion de Personal”. Se trata de un curso de un afio de duracion,
donde se profundiza en la teoria y la practica de las relaciones laborales. Se
analiza el futuro del trabajo y el empleo, desde los derechos e intereses de los
trabajadores a las relaciones entre la gestion de personal y la competitividad
organizacional. El plan de estudios lo componen seis asignaturas centrales
(Estudio e investigacion en las Relaciones de Empleo; Economia Politica
internacional; Relaciones Laborales en Inglaterra; Metodologia de investigacion
en las Relaciones Laborales; Investigacion interdisciplinar y diferentes seminarios
practicos) en las que se profundiza en temas esenciales de las relaciones laborales,
mas dos asignaturas que se deben de elegir entre las que se ofertan como optativas.
El curso se completa con la elaboracion de un trabajo final.

El otro master que se imparte es el “Master en Relaciones Industriales
Europeas”, configurado como un curso de un afio de duracion y esta orientado al
estudio de las instituciones y procesos nacionales e internacionales en el &mbito de
las relaciones laborales. Persigue un andlisis comparativo de las relaciones y leyes
laborales de la Unién Europea. El curso se compone de siete asignaturas
principales, en las que se analizan aspectos concretos de las relaciones laborales
europeas, mas una optativa a elegir, ademas de un trabajo fin de estudios. Si se
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quiere, se pueden completar estos estudios y asi obtener el “Master Europeo en
Ciencias del Trabajo”.

En la London School of Economics encontramos estudios de
“Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales”, destinados a la
formacion de profesionales en el ambito de la administracion de empresas,
movimientos sindicales, administracion publica, investigacion y consultoria,
gestion de recursos humanos, formacion. Se desarrolla a lo largo de tres cursos, en
los que se estudian temas relacionados con la gestion de los Recursos Humanos y
las Relaciones Laborales. En el primer curso se ofrece una introduccion a la teoria
y practica de las relaciones de empleo, en el sentido mas amplio. Se incluyen
asignaturas de diferentes campos: Sociologia, Psicologia, Economia, Historia y
Derecho, en relacion a la naturaleza del trabajo y el problema del control. Como
contenido se ofrecen diferentes técnicas en el ambito de la administracion, que se
complementan con el andlisis de diferentes sistemas nacionales de relaciones
laborales y diferentes formas de negociacion y participacion, asi como un repaso
de las politicas referidas a los sindicatos y el empleo. En el segundo curso se
realiza un profundo andlisis de la filosofia, objetivos y practicas en la gestion de
los recursos humanos, incluyendo el analisis de conceptos (como acuerdos de
trabajo) y cdmo se relacionan los diferentes sistemas de evaluacion y recompensa,
disefios de puestos de trabajo, sistemas de comunicacién y estructura de poder. Por
ualtimo, en el tercer curso, se tratan temas claves en el &mbito de las relaciones
laborales y la gestion de los recursos humanos, que complementaran los
conocimientos obtenidos en los primeros cursos. Se trata de temas muy
especializados que se van actualizando curso tras curso, en funcion de la
actualidad laboral.

En Inglaterra, existen ademas gran namero de titulaciones relacionadas con
el dmbito de las Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, entre las que
destacamos las siguientes: Relaciones Laborales (Primer Grado), impartidas en las
Universidades de Bath; Belfast; Birmingham; Bradford; Brunel; Buckingham;
Cambridge; Dirham; Edinburgh; Glasgow; Heriot-Wat; Kent and Canterbury;
Lancaster; Leeds; Liverpool; London; Loughborough; Manchester; U.M..S.T;
Newcastle upon Tyne; Nottingham; Open; Oxford; Reading; Salford; Sheffield;
Southampton; Strathclyde; Sussex; Wales y Warwick; Administracion de Personal
(Primer Grado), en las Universidades de Aston; Bradford; Edinburgh; Heriot-
Watt; Kent and Canterbury; Lancaster; .M.1.S.T.; Salford y Strathclyde; Recursos,
Gestion (Primer Grado), en Bradford; Brunel, Cambridge; East Anglia;
Edinburgh; Lancaster; Leeds; Loughborough; Surrey y Cork; Relaciones
Laborales (Politécnico/Especializacion), en Hatfield; Londres; Middlesex vy
Sheffield y Estudios Laborales (Politécnico/ Titulacion en esa disciplina), en las
Universidades de Leicester; Sheffield y Trent.

Por otra parte, diferentes instituciones y organizaciones profesionales han
manifestado su apoyo a la implantacion del nuevo titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Entre ellas, cabe destacar el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales,
la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo, y el Pleno de Directores y Decanos de Relaciones Laborales
y Ciencias del Trabajo, que han participado activamente en los debates
conducentes a la elaboracion del Libro Blanco de la titulacion (ver Anexo |
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relativo a “Informes Externos sobre el Titulo de Grado™). No obstante Tanto en lo
que se refiere al Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
como a los diferentes Colegios Oficiales de Graduados Sociales de la Comunidad
de Castilla y Ledn y otros consultados de fuera de la comunidad, Murcia, Madrid
y Valencia han avalado dicha titulacion; pero igual aval han efectuado el resto de
Colegios Profesionales de Espafia. Asi mismo el propio Tribunal Supremo ha
reconocido a la profesion de Graduado Social — Relaciones Laborales como los
cuartos operadores juridicos, junto con los Jueces, abogados y procuradores. Es
publico y notorio, que en la ceremonia del acto de apertura del afio judicial, el
propio Ministro de Justicia califico el papel que desarrollan estos profesionales
tanto en el mundo de la judicatura como en el ambito empresarial.

Igualmente la Fundacion Wolters Kluwer, que al presentar el Observatorio
de la Actividad de la Justicia, ha reconocido la contribucidn de estos titulados para
el conocimiento y andlisis de la actividad judicial y sus funciones en la sociedad
espafola.

La Asociacion de especialistas en prevencion y salud laboral (EPSAL),
cuyos principales objetivos son la promocion y el desarrollo del conocimiento
cientifico de la salud laboral, es decir, de la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores en sus lugares de trabajo y en cualquiera de sus modalidades; la
promocidn cientifica y social de los profesionales de la salud laboral en cualquiera
de sus modalidades; la promocién de acciones dentro del marco de la nueva
estrategia europea de seguridad y salud en el trabajo por el periodo del 2007 al
2012 y siguientes, como la consolidacion de una cultura preventiva, la adopcion
de mecanismos de adaptacion a los cambios organizativos y tecnoldgicos del
trabajo y el bienestar social y el estudio, promocién y divulgacion politica, social e
institucional, de la salud laboral.

También la Asociacion para la Prevencion de Accidentes Laborales (APA)
entidad facilitadote de todos los productos y servicios de prevencion cuyo fin
ultimo es la mejora de las condiciones de trabajo.

La Asociacion de Profesionales de Recursos Humanos y Gestion de
empresas (APM) y La Fundacion Adecco, cuya misiéon consiste atender las
necesidades laborales de la sociedad, llevando a las empresas la parte mas humana
del mercado de trabajo y ayudando a las personas que lo tienen mas dificil a la
hora de encontrar un empleo.

Junto a éstas, otras asociaciones y entidades han puesto de manifiesto la
importancia de la antigua titulacion de Diplomatura en Relaciones Laborales en el
ambito de la gestion de personas en las empresas, y la necesidad de un nuevo
Grado que contemple, ademas de la anterior y afiadida a ella, la formacion en
materia de recursos humanos, formacion que era muy escasa 0 nula y que
completa las lagunas que los anteriores Planes de Estudios presentaban. Tal es el
caso de AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccion de Personal), de la cual, mas
del 60% de sus miembros son Diplomados en Relaciones Laborales o Graduados
Sociales Diplomados.

Asi mismo, a mayores, la empresa salmantina Aplifisa, S. L., de software
de empresa, muestra su disposicion a colaborar con la nueva titulacién, previa
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firma del convenio correspondiente con la Universidad de Salamanca, para
suministrar de forma gratuita su software de gestion laboral a la Facultad de
Ciencias Sociales y cuantas licencias anuales individuales sean necesarias para la
formacion del alumnado del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Todos ellos exigen un titulado que sea capaz de aglutinar todas las
competencias tanto en el ambito juridico como en el técnico de las relaciones
laborales y de los recursos humanos y por eso, entienden que el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que propone la Universidad de
Salamanca se adecua a las necesidades que hoy presentan la sociedad y las
empresas.

Tal y como ha quedado demostrado en la elaboracién de Libro Blanco de
ANECA tras el analisis llevado a cabo sobre la situacion actual en los veinticinco
paises miembros de la Unidn Europea, respecto a su adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior muestra, en primer lugar, la existencia de una
gran diversidad de modelos y de ritmos de adaptacion. Tampoco podia esperarse
otra cosa distinta, dada la complejidad del proceso y el escaso periodo de tiempo
transcurrido desde que éste se iniciara o, incluso, la recientisima incorporacion de
algunos de los paises miembros a la Union.

Una segunda evidencia nace también del andlisis realizado: el
convencimiento de las Universidades participantes en este proyecto de la
necesidad de unificar los actuales titulos universitarios oficiales de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo en una nueva titulacion de grado. Si bien ello ya
habia sido considerado -con anterioridad al inicio del proceso de adaptacién del
sistema universitario esparfiol al Espacio Europeo- como una conclusion de las
reuniones de trabajo periddicas de la Conferencia de Decanos/as y Directores/as
de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales, encuentra ahora su constatacion
tras la elaboracion del estudio que se presenta en este informe.

En tercer lugar, el estudio realizado y las reuniones mantenidas con los
expertos y responsables académicos de titulaciones afines europeas celebradas en
las Jornadas Internacionales convocadas con motivo de la ejecucion del Libro
Blanco, han permitido obtener conclusiones fiables respecto a la similitud entre
estas titulaciones, en cuanto a contenidos, objetivos formativos y perfiles y/o
salidas profesionales. El resultado de todo ello permite alcanzar, dos conclusiones:

Primera. Constatar la diversidad en cuanto a la duracion y estructura de estos
estudios. No existe al respecto un modelo unitario en nuestro entorno
europeo, ni existe tampoco un modelo predominante, ya que se
observan diversas opciones en Europa, desde 180 a 240 créditos,
estructuradas en diversas secuencias.

Segunda. Constatar la viabilidad de un Espacio Europeo de Educacion Superior
en el dmbito de las relaciones laborales y de los recursos humanos,
dado que si comparten tanto su objeto de estudio, como los contenidos
de sus planes y el perfil profesional de sus titulados. En efecto, aunque
con diferentes denominaciones, duracion y estructura, se comparte un
enfoque multidisciplinar como elemento caracteristico sustantivo
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propio, que da cabida a las diferentes areas de conocimiento y
perspectivas cuyas aportaciones son relevantes y necesarias para el
estudio de las relaciones de trabajo: el derecho, la psicologia, la
economia, la sociologia, la organizacion de empresas, la historia, etc.

Otro punto fuerte esta constituido por los claros perfiles profesionales y
campos de actuacion profesional, aunque inevitablemente con las diferencias y
peculiaridades propias de cada pais. Mientras en Espafia la obtencion de la
Diplomatura de Relaciones Laborales permite y da acceso al ejercicio de la
profesion colegiada de Graduado Social, o en lItalia la Laurea en Consulenti di
Lavoro permite el ejercicio de una profesion liberal con caracteristicas muy
parecidas a la nuestra, en general, todos los titulados comparten un espacio
profesional en el ambito del asesoramiento laboral y de la gestién y direccion de
recursos humanos en las empresas, en el ejercicio profesional liberal como
expertos y consultores en temas juridico-laborales, 0 como gestores de politicas e
iniciativas sociolaborales, y también como técnicos de la Administracion Publica.

En sintesis, mas que optar por un modelo Unico de referencia, parece mas
adecuado avanzar en la formulacion de un marco comun que facilite la adaptacion
entre estos titulos europeos, posibilitando una formacion de Grado de caracter
formativo generalista que garantice la adquisicion de conocimientos,
competencias, habilidades y destrezas, basicas y plurales necesarias para el ambito
de actuacion profesional de destino.

La propuesta del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos supondra, entre otros, los siguientes beneficios:

1. Una contribucion a la racionalizacion del catalogo de titulos universitarios
oficiales, en particular en lo que se refiere a los estudios laborales mediante su
unificacion en una unica Titulacion de Grado.

2. Un beneficio social, a través de la oferta de una titulacion que permite, por una
parte, facilitar la eleccion de aquellos (los estudiantes) que pretenden
emprender estudios de caracter universitario relacionados con el mundo del
trabajo y, por otra, facilitar la seleccion de posibles candidatos por parte de
quienes demandan (empresas y otras instituciones) expertos en el campo de las
relaciones laborales y de los recursos humanos.

3. Permite garantizar la unidad necesaria, a través de los contenidos formativos
comunes, de los diferentes Planes de Estudio de las Universidades espafiolas,
favoreciendo la movilidad interna.

4. Introduce un importante grado de convergencia con otras titulaciones europeas
afines, en cuanto a estructura de las ensefianzas y contenidos, facilitando los
objetivos perseguidos por la Declaracion de Bolonia.

5. Favorece el ejercicio y la incorporacién de nuevas personas a la investigacion
en este campo, asi como la apertura de vias de especializacion que,
presumiblemente, seran cubiertas por los diferentes masters que las
Universidades deberan disefar.
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6. Ofrece la duracidn y secuencia necesarias, para formar y capacitar profesionales
cualificados al més alto nivel en el ambito de las relaciones de trabajo.

En consecuencia los referentes externos tomados como base a la hora de
proponer este titulo de grado no pueden ser otros que aquellos que muestran una
relacion directa con la propia titulacion, ya sea por que presentan un interés
directo con el Grado y se hayan pronunciado a favor del mismo, caso del
Excelentisimo Consejo General de Colegios de Graduados Sociales -no ha de
olvidarse que se trata de un titulo que permite el ejercicio profesional colegiado y
para ello es necesario cumplir unos requisitos de colegiacion recogidos por la
normativa correspondiente, y en concreto por el articulo 2 del RD 1415/2006 de 1
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales- o por que se trate de otras asociaciones
profesionales que puedan encontrar acomodo o tengan algin interés en dicha
titulacion. En este sentido y a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo
12.9 del R D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion
de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado, que dispone que “cuando se
trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse,
en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en
todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias
para ejercer esa profesion”, se han tomado como base los referentes anteriores.

2. 3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos.

Ademas de los referentes externos con los que se cuenta y a los que ya se
ha hecho referencia en el apartado anterior y cuyos documentos figuran en el
Anexo I, hay que afiadir el documento marco sobre la integracion de los estudios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, hoy Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, adoptado en
Huelva por el Pleno de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo; documento que ha servido de base
para estructurar el actual titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
que ademas de advertir de la necesidad de adaptar dicha titulacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior, se encarga de justificar la existencia de un titulo
de Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos.

Por otra parte, también se Ilevaron a cabo varias encuestas a los egresados,
tanto con el fin de conocer los datos de insercion laboral como con el objeto de
mejorar los contenidos de la propia titulacion o incorporar aquellos, que a la luz de
las encuestas, se estimara necesario.

En lo que se refiere al procedimiento interno de consulta, la Universidad
de Salamanca adopto por Acuerdo del Consejo de Gobierno, el 4 de abril de 2008,
unas Directrices Generales para la Elaboracion de los Titulos de Grado, lo
que supone un salto cualitativo muy significativo en el proceso de adaptacion de
nuestra institucion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En dicho documento se establece un procedimiento para la elaboracion de
los Grados que exige la participaciéon de toda la comunidad universitaria, lo que
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implica que tanto el profesorado como el alumnado, mediante la representacion de
la Junta de Facultad, como todos los Consejos de Departamento de la Universidad
de Salamanca, la Unidad de Evaluacion de la Calidad y el propio Consejo de
Gobierno de la Universidad, han tenido ocasion de pronunciarse sobre el Proyecto
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Por ultimo, hay que decir que en lo que se refiere al ejercicio profesional
del titulo que se propone, queda pendiente el desarrollo de las condiciones a las
que se refiere el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que en su articulo 12
apartado 9, condiciona los titulos que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia al correspondiente ajuste de sus planes de
estudio a las condiciones correspondientes que establezca el Gobierno y en todo
caso, a los ajustes que disponga la normativa europea aplicable. Dicho esto, y
dado que este titulo es heredero legitimo de sus antecesores Graduado Social y
Relaciones Laborales, y que reune todas las competencias necesarias para ejercer
dicha profesion, en cuyo caso si estariamos ante la prevision del articulo 2, habra
que estar y pasar por las condiciones que el Gobierno dicte para adecuar los
correspondientes planes de estudio que habiliten para el ejercicio de la actividad
profesional y en todo caso, sera de aplicacion dicho articulo.
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